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ATTIVO Anno 2022
CREDITI VERSO ASSOCIATI PER

VERSAMENTO QUOTE

IMMOBILIZZAZIONI:

[~ Immabilizzazioni Immaterializ

noy
| Alogeto
an 22t

o raccolta,

™

Anne 2021

Marchi 3300,00
-Fido amm. to 183,33
Tatale Immobilizzazioni Immateriall 3116,67

[I- Immobilizzazioni Materlali:

Mobili ¢ Macchine Ordinarie D'Utflcio 308,40
=Fido amm.lo 41,24
Macching Elettroniche dufficio 310,84
~Fido Amm.to 112,08
Beni di valore unitario inf. A €516,46 285,00

- Fdo Amm, ¢ 289,00

357,00
2142
1469,95
587,99
135,00

135,00




Totale Immobilizzazioni Materiali
I - Immeohilizzazioni Finanziacie:

Tatale Immobilizzazioni

ATTIVO CIRCOLANTE

I-- Rimanenze

Il - Crediti

11 — Attivith Finanaziarie che non costitaiscono
Immobllizzazionl

IV = Disponibilitd Liquide

Totale Attivo Circolante
RATEIT RISCONTI

Ratel Attivi

Totale Ratei ¢ Risconti

Totale Attlye

PASSIVO

PATRIMONLO NETTO

1~ Fondo di dotazione defl'ente
11— Patrimonioe vincolato

11} — Patrimonio Libero

3375,82 1217,55
6492,49 1217,55
1060,36 1057.26
181586,31 183689,00
182646.67 186746,26
545,68 146,85
545,68 1496,85
189684,84 189460,66
600,00 600,00




Avanzi di gestione
Altre Riserve

Totale Patrimonio Libero

Totale Patrimonio netto

FONDI PER RISCHI T ONERL
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

DEBIT1

RATEI E RISCONTL

Tatale Passivo

102236,01 182824,07
66421,79

168687,78 182824,07

169257,78 183424,07
4625,89 1678,76
1580115 4357,83

189684,84 189460,66
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Inditizzo di posta elettronica cettificata S mail@pec.abreadabra.it
Rete associativa cui ente adegisce L Europa donna
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Relazione di missione al bilancio chinso al{31,12,2022

1. Informazioni generali sull’ente
Dente aBRC.Adabra ETs & una Ense del Terge Setfore isctitto al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore al numero wwmers iscrigione 83135 nella sezione segdone del RUNTS. L'ente ba
personalita giuridica ed & stato costituito il 28/77/2015 ma ba acquisito la personafitd giuridica il
16/11/2022.

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:
- 1. . promuovere, anche in collaborazione con istituzioni pubbliche e private,
attivitd di ricerca scientifica e di studio per l'approfondimento delle conoscenze
scientifiche circa i modelli e le tecniche di intervento nell'ambito della patologia

- 2. organizzare e condurte percorsi rivolti alla formazione professionale dei
soggetti coinvolti al fine del raggiungimento degli scopi;

- 3. promuovere la salute ed il miglioramento delle condizioni sociali e/o sanitarie
mediante la progettazione, realizzazione e valutazione di programmi
specializzati di consulenza, di sostegno, di ricerca e di altri interventi rivolti a
soggetti con bisogni di salute connessi alle varianti patogenetiche BRCAI
BRCA2, e/o mutazioni di altri geni con caratteristiche simili;

- 4. fornire alle persone portattici delle varianti patogenetiche BRCAl ¢ BRCA2 ¢
quelle ad esse correlate e/o mutazioni di altri geni con caratteristiche simili, sane
o malate, ai loro familiari supporto e informazioni attraverso progetti educativi ¢
la condivisione di esperienze;

- 5. . sensibilizzare l'opinione pubblica sulla natura e I'impatto della mutazione dei
geni BRCA sulla qualita della vita e sulla necessita di intervenire precocemente
nella ricerca e nel trattamento delle persone portatrici della mutazione delle
varianti patogenetiche BRCA1 e BRCA2 ¢ quelle ad esse correlate e/o
mutazioni di altri geni con caratteristiche simili, , richiamando l'attenzione degh
organi legislativi ed amministrativi dello Stato e degli Enti Locali e degli
interlocutori politici e tutti i portatori d’interesse coinvolti;

¢. sensibilizzare sulla necessith di promuovere nuove terapie e sostegni per
pazienti portatori della delle varianti patogenctiche BRCA1 e BRCA2 e quelle
ad esse correlate e/o mutazioni di altri geni con caratteristiche simili;

L

7. segnalare alle predette Autorith Competenti le necessitd e/o carenze di strutture
e servizi specializzati per le persone;

8. organizzare pubblici convegni, semi
predette;

08 attl



- 9. promuovere lo studio dei vari problemi in tutti i loro aspetti, favorendo Io
sviluppo di una dimensione interdisciplinare e dando adeguato rilievo allo
scambio di dati scientifici ed informazioni, a livello nazionale ed internazionale;

- 10. promuoverc raccolte di fondi per sostenere i progetti di ricerca e alire
iniziative volte a sostenere i bisogni delle petsone portatrici delle varianti
patogenetiche BRCA1/2 (efo altri geni con caratteristiche simili)e ai loro
familiari nonché le attivita di interesse generale descritti ai punti precedenti

L'ente nel’anno in questione ha svolto le seguenti attivita :

¢ Collaborazioni scientifiche con Aiom

¢ BRCAperitivi, ossia ditette facebook con professionisti che spiegano in modo
semplice tutto cid che comporta avete le mutazioni genetiche BRCA

® Borsa di studio “Fabiana Gregori”

® Progetto nonsono menomamma, ossia fornite latte artificiale 2 coloro che hanno
fatto mastectomia totale sia per malattia che per prevenzione da sane.

® Progetto Parrucche, Fornitura di parrucche e foulard a chi effettua chemiotetapia

® Ptrogetto Oncoestetica, Fornite trattamenti estetici 2 coloro che sono in terapia

¢ Progetto Laser, Fornite trattamenti laser a coloro che sono in menopausa precoce a
seguito degli interventi preventivi e non.

¢ Campagna Manteniamoci informate con Acto

* Partecipazione al cottometraggio “Involontariaoff”

persegucndo la seguente missione ideale intervettare iz famiglie prima che insorga la malattia.

L'ente ha sede legale e operativa in Settimo Milanese

Dal punto di vista fiscale Pente &

| wn TS sion ormerciale ai sensi dell artocoly 79 comma 5 del D.fgs. n. 117/2017 |
L’ente non esetcita la proptia attivira esclusivamente o principalmente in forma di impresa

commetciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del Dlgs. n. 117/2017 e

del DM 5 marzo 2020. Nonostante i “ticavi, rendite, proventi o entrate comunque

denominate” dellente non sono supetior ad € 220,000 il bilancio & cmg composto dallo

“Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di tissione” di cui

tispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati 2l DM 5 magzo 2020.

Lresercizio dell’ente decorre dal 01/01,/2022 al 31/12/2022.



2. Dati sugli associati, fondatoti e attivitd svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
pattecipazione alla vita dell’ente.

Dati sulla struttuta defPente ed informazioni inmerito alla. _ Dat
 parteciparione degli associadi allavita dellente | pymer | %
Associati fondatori & ) g :s;_- )
Associati 514 | -

Assemblee degli Associati tenutesi nell'eserciaio 2

Associati ammessi durante Pesercizio 514

Associati receduti durante 'esercizio -

Associati eschusi dutante Pesercizio -

Percentuale di Associati presenti in proptio alle assemblee . —
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee e 17

3.Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cul, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis ¢ 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con Passenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.

T criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dallOtganismo Italiano di Contabilita con fiferimento agli enti del terzo
settote e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adotrati dal medesimo
otgantsmo in materia di biland delle societa di capitali.

Tl bilancio dellesetcizio & redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 matzo
2020,

4.5 Movimenti delle immobilizzazioni
Le sepuenti tabelle evidenziano i movimenti delle immobilizzazioni matetiali e immateriali
specificandone la composizione.

Salde al 31/12/22 | SaWo al S/ 270 [ " Vasiagonl
6,492 R




Valore di infzio esercizic |7 )
Costo 1962 1962
Ammortamenti {Fondo
ammartamento} 44 744
Valore di bilangig 1218
Vasinzioni nell'esercizio 0
Ammorignento . . PP
dell'esercizio 183 748 931
Altre vasiazioni ad 0
Totale variazioni 183 T48 931
Valore di fine esercirio :
Cesto 8168
Atnmortament (Fonde
R ) 183 1492 1675
Valore di bilancio 37 3376 6493

6. Crediti ¢ debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali

Le seguenti tabelle illusttano la composizione della voce dei credii e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre Pesetcizio successivo
nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti & evidenziata
inoltre 'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della
garanzia.

1) | verso utenti e clieati 0 0 0
2) | wverso asgociat] e fondator 0 0 0
3} |verso enti pubblici 0 0 0
4) | verso soggettl privati per contributi ] 0 0
5) | verso enti della stessa rete associativa 4} 0 0
6) | verso altsd entl del Uerzo settore 0 0 0
7) | vetso imprese controllate 0 0 0
B) | wverso imprese collegate 0 0 0
9) | crediti tributac 100 0 0
10) | da cinque per mille 0 0 0
11) | da impastc anticipate 0 o 0
12) | verso altel/ cauzioni ) 260 960 0

’ Totale 1.060 960 0




PRI o deeine dicwedi [ diowi€ - |
C L Dehitt | pesereinip | $uraatesidua | assistiida o
e | suecessivo - |  Paperiorea | gamnsiereall |- gu
) L e cingue anni | -su benisociali | - -
1) | verzo banche 0 0 0 0
2) | verso altri finanziatord 0 0 0 0
3} | verso agsociali e fondatori per i 0 4] 0
4) | verso enti della stessa rete associativa Y 0 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate ] 0 0 0
6) | acconti 4} 0 0 0
F) | verso fornitos 7.142 0 0 0
8) | vetso imprese controllate e collegate 0 0 1] 0
9) | debiti tributari 4.516 0 ] 0
10 | verso tstitut previdenziali ¢ di sicurezza 906 0 0 0
11})| vetzo dipendenti e collaboratord 3.237 0 0 0
12} | altri debiti 0 i} ] 0
' Totale 15,801 0 0 0

7. Disponibilitd Liquide

1) | Cassa 7

2} | werso Banche 180.741

3 | verso Paypal 843
Totalg 181.586

8. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le vatiazioni della voce “ratei e risconti attivi” & evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/ T2/ 2| Saldo A 31/ 12/20]_ Vatiazioni
1.497 546 0

1.497 0
546 0

Valore di inizio esercizio

Variazione nell'esercizio
Valore di fihe esercizio

La composizione e la variazione della vocg:
seguenti tabelle:

fotl




Coal 51/12/20]  Vadazioni
0 0

| [ Riscontt passivi | Tl passii
Valore di inizio eseteizio 0 1]
Vatiazione nell'esercizio 0 0
Valore di fine esercizio 0 0

La composizione e la variazione della voce “fond: per rischi e oneri” & evidenziata nelle
seguenti tabelle:

| Saldo al 31/12/21 [ Saldo al 3T7T2/20] " Variazioni |
0 0 0

Valare di inizio esercizio

Variazioni nellesescizio SRR :':.:_E:: L
Accantonamento dellesercizio 2.947 { 0
Albtre vagazion] 0 0 0
Totzle variazioni 2.947 0 ]
Valore di fine esercizio 4.626 0 0

9. Il pattimonio netto
11 pattimonio netto dellente al termine delPesercizio & pari ad € 169,258 patrimonio netto e
la sma composizione, nonché movimentazione, & indicata nella seguente tabella:

I Fendo di datazione dell'sate

II. Patrimeonio vincolato

Risarve statutarie

Riserve vincolate per decisioni degli
organi istimzionali

Rizerve vincolate destinate da terzi

II1. Patrimonio Kbero

182.824 168.658

Riserve di utili 0 avanzi di gestione

Albre nserve 4] 0 O O o

Totale Patrimonio netto ) ] 0 0 0 0 169.258




Jofosl

Ta Costituzione del pattimonio netto & composta dal totale delle erogazioni del 5x1000
degli anni 2016,2017,2018,2019 e 2020, accreditati rispettivamente negli anni 2020/2021.11
dectemento dello stesso & avvenuto tettificando le ctrate imputazioni a ricavo degli
anzidetti accredit degli anni 2020 e 2021; Cosl ticostituendo il calcolo deghi avanzi utili
mediante la costituzione di un apposito ¢/partite da definire,utile a vetificare la cronologia
e la trasparenza delle opetazioni contabili,

Pertanto il nuovo Patrimonio Netto dopo le precedenti operazioni & cosi costituito:

-Fondo di dotazione dell’ente € 600,00

- Avanzo d’esercizio 2015 € 1.265,03

_ Avanzo d’esercizio 2016 € 15.115,06

- Avanzo d’esercizio 2017 € 14.882,10

- Avanzo d’esercizio 2018 € 24.623,63

- Avanzo d’esercizio 2019 € 9.374,99

- Avanzo d’esetcizio 2020 € 20.285,83

- Avanzo d'esercizio 2021 € 7.110,24

- F/do 5x1000 anno 2020 € 30.712,34

- F/do 551000 anno 2021 € 35.709,45

- Avanzo d’esetcizio 2022 € 9.579,13

Per un totale di € 169.257,78

10. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dallente fondi, contributi o comunque liberalita con uno
specifico vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sla
sispettata la finaliti specifica imptessa dal donatario. Nel caso in cui al tetmine dellesercizio
una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa pet la finalitd cui la stessa € riferita ¢
movimentata un’apposita tiserva parte del pattimonio netto per pari impotto al fine di
vincolare una parte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo,
nonché quelle ricevute negli esetcizi precedenti e non ancora spese al termine dell’esercizio
precedente, con evidenza dell’evoluzione gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.

Fondi e contrbutl per progetti

Fondi € contributi per investimenti

Al fondi e contributi vincolati

[T e i [ ) )

Totale

11. Debiti pet etogazioni liberalitd condizionate
Le crogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono isctitte in bilancio
quali debiti nei confronti dellerogatore e partecipano alla formazione dell'avanzo solo
nell’esetcizio nel quale la condizione si realizza nel sep. serdicongretizzate la citcostanza che
la libesalita diventa di piena tirolatiti e djsponjbi]i PERTE
La seguente tabella evidenzia le somme che al tefis El’e qi;ﬁ?ziot‘soao relative a liberalita
38 tate pattimoniale.

i

st el State pats



€ in eseroixi précedent
e:ancora condizionate al .
g 't_;é._l_{mjn:d.gll.feserd

{+) Liberalitd condizionate ticevute 0 0

{-) Liberalitd condizionate divenute certe nell'esercizio 1]
Debiti per liberalith condizionate al termine delPescrcizio 0
Voce D-5) dello Stato patrimoniale 0

12, 1l rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneti e i proventi con una classificazione pet
destinazione (distinguendo fra cinque atee di opetativitd) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componenti). In patticolate le aree sono quelle inerenti: A) alle
attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivitd di taccolta fondi, D) alle
attivita finanziarie ¢ patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

§i evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e provent aventi
carattere straordinario.

ICosti ¢ oneri da attivitd di interesse 160.142 A [Ricavi, rendite ¢ proventi da attivitd di 170.353

A lzenerale linteresse generale
d& it i uaraafere straomdinarin 0 i o carattere stvariinariy 0
Aango/ disavans gttt df interesse generads (+/- 0
ofi wuii dF carattere .rbmm’m:nﬂ 0

| La composizione del costi & cost seddivisa:

1) Materie prime, sussidiarie, di consume ¢ merd € 20.216,23
2) servizi € 46.316,95 meritevoli di menzions ¢ cos? suddivisi:
- tragporsi su acqeesty € 13,171
-Servigd vavi sy acquisti € 3,79
-tonsulenze feniche € 10.453,20
-tervizi di pubblicita e propaganda € 360,09
-sponsorizzazion: € 476,96
-casse previdenga professionisti € 182,88
-ipese di trasporto su vendite € 4.962,80
-sepuisy vari commerciali € 2.756,72
~spese felefoniche € 872,83
~alire assicurazioni € 984,45

-spere begall ¢ di consulenza € 9.440,88



- Servizs anmmiinistraliv ¢ contabili € 8.727,90
- spese consulente del laporo € 2.514,88
-canoni software € 1,644,712

-onerd condominiali € 1.607,34

- corpensi oecasionali € 1.375,00

3) godimento beni di tersz € 5863
4) Personale € 55.505,94
5) Anmortamenti € 931,34

6) Oneri diversi di gestions € 31.308,4Q meritevoli di menzgone ¢ cosi suddivisi:

-tmposte ¢ tasse € 303,25

-spese bolli € 78,14

- arrol. passivi € 15,73

- Sanzioni € 72,89

- spese varie € 2.423,72

-sancelleria € 735,33

- ¢osti progetlo laser € 8.385,00

- costy per eventi € 4.435,02

- allingawm. Scheda € 0,02

- Costi progetto carexza dedla mamma € 1.724,80
- Couste progetio Parvuoche € 1.243.93
- Rémborso spese € 8,847,91

- Donazgioni € 500,00

- oSt progetio latte € 2.122,66

- guole associative 420,00

La composizione def vicavi & cosi suddivisa:

1) Proventi da guote associative € 3.050,00

2} Erogazioni Liberali € 103.626,48 suddivise in:
-Rivavi per donazioni € 63.969,29

~ricavi da donaztons facebook € 3.675,57

-récawd per eventi € 1.130,00

- yicawi da progette caresza della siamma € 3.873,10
- vicavi da denazioni gadger € 17.212,95

- vicavi da progetio parrucche € 815,00

- rteavi da Donazgione rete dono € 11.003,63

- vicavi da Progette Osservatorio € 1.435,00

- vicavi da progeffo laser € 512,00

3) Proventi del 551000 € 59.454,85
4) altré vicavi, rendite ¢ proventi € 4222,04
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Ricavi, rendite e proventi da atedvitd

B [Costi e oneri da attivitd diverse 0 diverse 0
o it o covatiere straordinar 0 & owi o caratiere Hraordinaris 0

Avangnf disavanzo ativitd diverse (+/ - ]

o oyt off cavatiors straorolinan 0

[ Now sono presenti costi ¢ proventi da attivita diverse

Ricavi, rendite e proventi da attivitd di

C |Costi € oneri da attivitd di raccolta fondi 0 ccolta fonds 0
df cui df caratlere stravrdine 0 & xid o caratiere stvavrdinario 0

Atz disavango atfivitd & vaceolta fondi [+ - 0

i qud f cavalters Sraords) a

| Non sono presenti costs ¢ ricavi da raccolta fonds

D Costi ¢ oneri da attiviti da  attivits]

Ricavi, rendite e proventl da atiiviti

finenziatie ¢ pattimonial 642,91 finauziarie e patrimoniali 10,53
& cai i cartters siraordssaria 0 ot i caragiere siraordsnari 0
_Avanzaf disarange antvitd Franziarie ¢ patrimoniali (] - 0
A cad o carattere Straordinario 0

| 1 costi e i proventi finangiaria detivano da vapporti bancari
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. Oneri ¢ costi

o vamtlencavi R I

E  (Costi e oneri di supporte generale 0 D [Proventi di supporto generale 0
o gt df caratisre stravrdinariy 0 i istd & caratisrs stragrdinaniy 0

Avangaf disavanse desercizio prima delfe imposis [+ - 0

ol oui i caratters straordinarig 0

Tmpoits 0

Avanzo! diravange d'esercizio (+/ - 0

| Non sono presenti oneri ¢ proventi di supporte general

13, Erogazioni liberali ricevute

L’ente /a ha ticevuto etogazioni liberali durante Pesercizio. L'ammontare delle erogazioni
liberali distinto per tipologia ¢ composizione ¢ illustrato nell’apposito patagtafo della

presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificatsi le erogazioni liberali nelle seguentl macro categotie,

ad ognuna delle quali € associata la relativa percentuale di pondeta

zione sul totale:

€in natura.

Eaopazioni liberali ricevure nell’esercizio

102.426,48

Erogazioni liberali ricevure nell’essericzio

98%

14. I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
tipartito pet categotia e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D Igs. n.
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attiviti in modo non

occasionale,
Desctizione Operai Impiegati Quaadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 2 0 0 0
e /;:f:* : ‘]ﬁééé‘ﬁ;ione Numeto
o al\te.n:}'y.uc dellesetcizio 0
olﬁé};n Leﬂ’eserdzio 0
/-
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Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontati e dagli addetti
{dipendenti ¢ non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
tispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivith di volontariato 0 0%
Dipendenti | Ore complessive di attivitd dei lavoratord dipeadenti 457 100%

Al Ore complessive di attivith dei lavoratori non dipendenti { 0%
- Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 0 100%

L7Ets non ha volontari impiegati nell’attiviti dell’ente pertanto non risulta nessuno
assicurato contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dellattivita di
volontatiato, nonché per la responsabilita civile vetso 1 tetzi ai sensi dell’atticolo 18 del
D.gs. n. 117/2017.

15. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente pet singola categoria, i compensi spettanti
allorgano amministrativo, all’organo di controllo ¢ al soggetto incaticato della tevisione
legale. Ma tale tabella non é completata pet assenza di dati.

Categoria €
Organo amministrative 0
Otgano di controllo 0
Incaricato della revisione o

I assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.gs. n. 117/2017
tramite le modalith ivi previste.

16. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L'ente won ba costituito “pattimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’atticolo
10 del D.Igs. n. 117/2017.

17. Operazioni con parti correlate

L'ente #no# ha cffeituato nel corso dellesercizio operazioni con parti correlate. Tutte le
operazioni sono state poste in essere a valori ¢ condizioni considerabili normali di mercato,
tenuto conto della tipologia di beni e servizi acquistati e forniti. La seguente tabella valorizza

con aggregazione per natuta le opetazioni effettuate con parti correlate.
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| Ricewt | waterte | Gost | - Costiper | Peovein £ | iy
sendite'e | “prirse, | **per | godiment | (Onesi) | A}‘}f,;‘:;f

CPale | Newmddl | Ceedi [ Cream | - pebiu |
3 e . s | e i d ik h
i ’ | présmzioni | miesel, | servizi | bend diveszi | finawiac

S V7677, 3 A Y I T E— ) E— 0 A R) T 0
2 | A/B/C/D/E 0 [} i [i] 0 [} i} i [ )]

5F classifivane guadi “corvelate™ § ssqaentd sogeedtt: (A) ognd persons o s fv grado of sesreitars & contvalfo suitente (i controffo 5 considera esercitale dal
seEseifo ehe deiiane i potere o nomsinave o rirwors la magsierangy deglt amminisivard o 8 sl congins § necessavio gl atiiistralort per assmers deiion),
(B) aeni asrinisirators dell’ents, (C) agnd societl @ ente che st controllate dullfente (b0 ogri amarivisirators df tals socid o ent), (1) agné dipendinz 2
solitarin e responsabiliid sirdsgiche (utilfizzanda per fa wagiose of comtrolle della sositid quiants proisto dall'art, 2259 del codics civits o por il wocfons df
sontrails d¥ s sfe guanio ndiate el definizione della classe A prececdents), (B5) apni personc obe § Jigata ad wua porsona lu quads § pants cormelaty allente.

18. Destinazione dell’avanzo
L’ente non ha scopo di lucto e nel tispetto delic previsioni statutarie ¢ dell’articolo 8 del
D.)gs. n. 117/2017 Pavanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
2l fini dellesclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si
propone che Pavanzo di gestione venga portato a nuovo per la copertura di eventuali
disavanzi futuri.

19. Situazione dell’ente ¢ andamento della gestione

La sitwazione dell’ente ¢ abbastanza buona di anng in anno s evolve ¢ migliora anche per gli accordi che
man mane Vergono presi per finanziare § vari progetti. Pertanio la gesiione dal punto di visia economsito
risuita essere oitima tant’s che anche quost’ anno st regisira un avango d'eservizio che ammonta @ vuro
9.579,13.

20. Evoluzione ptrevedibile della gestione

L evolusione della gestione lasiia presagive un andamento sivzile alf anno appena frascorso; farmo vestands
il massimo impegno af fine di oftenere § mighioni risuitati per il ragginngimento dell’oggetts sociale.

o fctt.

21. Modalita di petseguimento delle finalitd statutatie

L’Ente si prefigge di raggiungere gli obiettivi statutari attraverso la prosecuzione delle
collaboraziont scientifiche in base ai vari accordi presi in questi anni.

22. Activitd diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante esercizio Uente #on ba esetcitato attivita divetse ai sensi dellarticolo 6 del Dlgs. n.
117/2017.

22.Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
Di seguito le tabelle in oggetto non sono valorizzate in quanto non abbiamo la
presenza di tali dati . o
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I volont_at_'i _

Volotttari utilizzati (associsti)

Volontari utibzzati (di ET'S aderentd) 0 0 0
Totale 0 0 : 0

(%) per ln valorizzazione & witlizzate i wite axiendale oravie onsiderandy Vinguadraments };M'

contratty oolbsiive, e articofs 51 dof Ddge, 1. 81/ 2015, wtilizgate o ntiliznabife daflents.

Le “erogazioni in natura implicite”

7 mﬁ{ﬁaﬁdswﬂ qualifica i fungions dsl

Beni acquistati

Servizl acquistati

1) par fa valorigzasione delle ergasgont in natura tone stilkyzati § critsrs incieaté dellariicels 3 del Decreto del

Politiche Socali del 28 novembrs 2019,

L: erqgazicmi effe_ttuate e ricevu_te

\intrizra del Lavers ¢ dalle

Eroguzioni n decazo 0 0 S
Frogazioni di beni 0 ¢ 31
Erogazioni di servizi 0 a 81
Totale gid ingetita nel rendiconto gestionale 0 0
Hrogazioni in denato 0 0 NO
HErogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
T'otale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

{*) por la saloriyzaziene delle sropagiond in netura sone neilisgatd 1 criteri indicati dodlarticals 3 del Dacroty dof Ministero def Lavors ¢ dolle

Politiche Sociali dof 28 wrovembre 2019,

23, Informazioni relative al costo del petsonale

L'ente utilizza, per linquadramento dei propri lavoratori dipendent, il contratto
collettivo contratis coliettivo stipulato ai sensi dellarticolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n.
81. La scguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n.
117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore ¢ da atto del tispetto del

relativo rapporto massime ivi indicato.

Reiribuzione annua lorda minima

¢ 42001

Retrbuzione annua torda massima

€45.109

Rapporto tra retribuzione minima & massima

/8

AB

(%) la differonze rotvibutiva tra lavorators dipendenti now pui esiere superiore af rapporto o 2 offy do

caliolarsi silla baie della retribugione annna barda,

15



24, Raccolta fondi

Durante I'esercizio Pente ha non ha svolto attivita di raccolta fondi pertanto le tabelle in

oggetto non sone valorizzate in quanto non abbiamo la presenza di tali dati .

Numeeo| * Tipologia di raccolta fon

Entaate . [

COnped

1

Raccolte fondi abituali

Euteate

Avanzo/disavanzo da raccolia fondi abituale

Oneti

2

Raccolte fondi occasionali

Entrate

Onesi

Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale |~ R B

3 Altri proventi e oner da raccolia fondi

Entrate

Oneri

Avanzo/disavanzo altro

alo| oa ol ale|le|a |’

Avanzo/disavanzo da raccolta fondi

xR

Oneri

Enteate

Oheri

3 Xx¥

Eatrate

Oneri

sileio| o o oo |e LF

Settinto Milanese, 31/05/2023

s foc.

Il Presidente

Maria Campanédla
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Copia su supporto informatico conforme al suo unico origina-

le documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.22 del

D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, come modificato dall'art. 15 del

D.Lgs. 30 dicembre 2010 n.235 in vigore dal 25 gennaio 2011.



